
UTL227 - ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

Örgütsel davranış dersinin amacı, öğrencilere örgütlerdeki insan davranışlarını anlamalarını ve etkileşimlerini değerlendirmelerini sağlamaktır. Bu derste öğrenciler,
bireylerin, grupların ve örgütlerin nasıl davrandığını ve nedenini anlamayı öğrenirler.
Dersin İçeriği

Örgütsel davranışa giriş, örgütsel davranışın tarihçesi, kişilik, liderlik, motivasyon, örgütsel çatışma ve örgüt kültürü
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Erkutlu, H. (2017). Örgütsel Davranış. Ankara: Akademisyen Yayınevi. Sığrı, Ü. ve Gürbüz, S. (2013). Örgütsel Davranış, Beta Yayınları Barlı, Ö. 2012). Davranış Bilimleri ve
Örgütlerde Davranış
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Anlatım, Soru-Cevap, Etkileşim ders sonu kısa testler, tartışma
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Ders öncesi okuma yapmanız önerilir.
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları bulunmamaktadır.
Dersin Verilişi

Teorik-Yüzyüze
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Prof. Dr. Hakan Vahit Erkutlu Doç. Dr. Metin Kaplan

Program Çıktısı

1. Davranış bilimlerinin temel alanlarını kavrar.
2. Bireysel ve grupsal davranışlarını analiz eder.
3. Örgütsel performansı artıracak beceriler geliştirir.
4. Örgüt içinde insan davranışlarını anlar, kontrol eder ve tahmin eder.

Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Davranış Bilimlerinin Tanımı ve Örgütsel Davranışın
Tarihi Gelişimi, Davranış Bilimlerinin Diğer Bilim Dalları
ile İlişkisi. (Sığrı ve Gürbüz, 2013: 1-44)

2 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Davranış Bilimlerinin Tanımı ve Örgütsel Davranışın
Tarihi Gelişimi, Davranış Bilimlerinin Diğer Bilim Dalları
ile İlişkisi. (Sığrı ve Gürbüz, 2013: 1-44)

3 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Sosyal Etki: Uyma, Razı Olma ve İtaat Davranışları.
(Barlı, 2007: 15-40)

4 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Algılama (Barlı, 2007: 105-145) ve İletişim. (Barlı, 2007:
311-331)

5 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Tutumlar, Tutum-Davranış İlişkisi, Tutum Değişimi ve
Sosyal Etkileşim, Ajzen'in Planlanmış Davranış Kuramı.
(Barlı, 2007: 45-73; Kağıtçıbaşı ve Cemalcılar, 2023)

6 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Motivasyonun Tanımı ve Önemi, Motivasyon Teorileri.
(Barlı, 2007: 195-254)
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7 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Motivasyonun Tanımı ve Önemi, Motivasyon Teorileri.
(Barlı, 2007: 195-254)

8 Ara sınav

9 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Örgütsel Çatışma (Barlı, 2007: 377-395)

10 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Liderlik ve Liderlikte Özellikler Yaklaşımı. (Barlı, 2007:
355-375)

11 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Liderlikte Davranışsal ve Durumsallık Yajlaşımlar. (Barlı,
2007: 355-375)

12 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Örgüt Kültürü (Barlı, 2007: 435-461; Sığrı ve Gürbüz,
2013: 546-573)

13 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Örgütsel Davranış Alanındaki Güncel Kavramlar (Sığrı
ve Gürbüz, 2013 ve Makaleler).

14 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Örgütsel Davranış Alanındaki Güncel Kavramlar (Sığrı
ve Gürbüz, 2013 ve Makaleler).

15 -İlgili ders kitaplarının beliritilen sayfalarının
okunarak gelinmesi, -Görsel ve basılı ders
meteryallerinin hazırlanması,

Konu
anlatımı
ve
tartışma

Örgütsel Davranış Alanındaki Güncel Kavramlar (Sığrı
ve Gürbüz, 2013 ve Makaleler).

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Vize 1 2,00
Final 1 2,00
Derse Katılım 10 3,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 2 5,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 2 5,00
Ara Sınav Hazırlık 4 8,00
Final Sınavı Hazırlık 4 8,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Vize 40,00
Final 60,00

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü / Uluslararası Ticaret ve Lojistik X Öğrenme Çıktısı İlişkisi



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

P.Ç. 12 :

P.Ç. 13 :

P.Ç. 14 :

P.Ç. 15 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü / Uluslararası Ticaret ve Lojistik X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14 P.Ç. 15

Ö.Ç. 1 4 5 4 1

Ö.Ç. 2 4 4 4 1

Ö.Ç. 3 4 4 4 1

Ö.Ç. 4 5 5 4 1

Tablo : 
-----------------------------------------------------

Uluslararası ticaret, işletme yönetimi ve tedarik zinciri konusunda gerekli olan bilgi birikimi

Türk hukuk sistemi ile dış ticaret mevzuatına hâkim olma

Temel istatistik ve karar almada kullanılan modelleme yöntemlerine hâkim olma

İnsan ilişkileri, örgütsel davranış ve iletişim konusunda etkin olma

Çalıştığı sektörle ilgili üretim yönetimi ve süreçleri ile ilgili bilgi sahip olma

Uluslararası ekonomik gelişmeleri takip etme

Ulusal ve uluslararası pazar pozisyonlarında yer alabilme

Alanıyla ilgili finansal kararlar verebilme

Uluslararası ticari organizasyonlar ile iletişim kurabilme

Alanıyla ilgili muhasebeleştirme işlemlerini ve finansal tabloları hazırlayabilme ve yorumlayabilme

Uluslararası pazarlama stratejilerini, faaliyet gösterdiği pazar koşulları çerçevesinde değerlendirebilme ve uyarlayabilme

Farklı disiplinlerle uyumlu çalışabilme

Türkiye ve Dünya tarihinin yanısıra kültür ve coğrafya hakkında ayrıntılı bilgiye sahip olur.

Sanatsal, kültürel ve sportif konulara ilişkin bireysel yeteneklerini geliştirir.

Sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar; bir yabancı dili en az. Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanır.

Davranış bilimlerinin temel alanlarını kavrar.

Bireysel ve grupsal davranışlarını analiz eder.

Örgütsel performansı artıracak beceriler geliştirir.

Örgüt içinde insan davranışlarını anlar, kontrol eder ve tahmin eder.
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